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Questões norteadoras para a realização do Trabalho de Gestão da Informação
1. Se a estrutura organizacional é o conjunto de: trabalho, pessoas, organização formal e organização informal, explique: de que forma cada um contribui para ajudar ou para dificultar os resultados organizacionais 

2. Explique os sistemas de autoridade, responsabilidade, comunicação e decisão e a sua relação com a estrutura organizacional.

3. O Fator humano; o ambiente externo; o sistema de objetivos, estratégias e políticas e ainda a tecnologia são “Fatores Condicionantes” da estrutura organizacional. Explique-os justifique.
4. Explique os Níveis de influência da organização (estratégico, tático e organizacional)

5. Explique o que é Departamentalização e como ele se relaciona com o Organograma.

Obs. As respostas devem ser desenvolvidas a partir do material – slides e filmes (Efeito Borboleta 2; O Mensageiro; Profissão de Risco; Os Piratas do Vale do Silício)

Todas as questões deve ser relacionadas com um filme.
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Questões norteadoras para a realização do Trabalho de Empreendedorismo

1. Explique o sentido da expressão: “ O empreendedorismo é uma revolução silenciosa, que será para o séc. XXI, mais do que a Revolução industrial foi para o séc. XX” (Timmons, 1990)

2. Considerando as seguintes definições sobre “empreendedorismo”, formule a sua:
a. Aitken: "...As características convencionalmente associadas com empreendimento - liderança, inovação, risco, etc. - estão associadas ao conceito, precisamente porque, em uma cultura altamente comercializada como a nossa, elas são características essenciais da efetiva organização dos negócios. Pela mesma lógica, em uma cultura diferentemente orientada, as características típicas de um empreendimento diferem" (1963)

b. Casson: Economicidade. "Um empreendedor é alguém que se especializa em tomar decisões determinantes sobre a coordenação de recursos escassos" (1982)

c.  Peter Drucker: "O trabalho específico do empreendedorismo numa empresa de negócios é fazer os negócios de hoje capazes de fazer o futuro, transformando-se em um negócio diferente" (1974). "Empreendedorismo não é nem ciência, nem arte. É uma prática.“

d. Filion:"Um empreendedor é uma pessoa imaginativa, caracterizada por uma capacidade de fixar alvos e objetivos. Esta pessoa manifesta-se pela perspicácia, ou seja, pela sua capacidade de perceber e detectar as oportunidades. Também, por longo período, ele continua a atingir oportunidades potenciais e continua a tornar decisões relativamente moderadas, tendo em vista modificá-las; esta pessoa continua a desempenhar um papel empresarial" (1986)

3. Explique o sentido da seguinte expressão de Joseph Schumpeter: “para que a economia saia de um estado de equilíbrio e entre em um boom (processo de expansão) é necessário o surgimento de alguma inovação, do ponto de vista econômico, que altere consideravelmente as condições prévias de equilíbrio”.
4. Exemplifique as seguintes inovações e explique como elas podem alterar o equilíbrio do mercado.
a. um novo bem no mercado;
b. a descoberta de um novo método de produção ou de comercialização de mercadorias;
c. a conquista de novas fontes de matérias-primas;
d. ou ainda, a alteração da estrutura de mercado vigente, como a quebra de um monopólio.
5. Explique e exemplifique as condições necessárias para a inovação segundo Schumpeter.
Obs. As respostas devem ser desenvolvidas a partir do material – slides e filmes (Efeito Borboleta 2; O Mensageiro; Profissão de Risco; Os Piratas do Vale do Silício)

Todas as questões deve ser relacionadas com um filme.
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